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Ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid

v

Aan Minister van SZW

n Ota Openbaar maken: nota naar aanleiding van het verslag

wetsvoorstel meer zekerheid flexwerkers

Aanleiding

Op 5 juni 2026 heeft de vaste Commissie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
het conceptverslag over het wetsvoorstel meer zekerheid flexwerkers uitgebracht.
Bijgevoegd ontvangt u de conceptantwoorden, afgestemd met het ministerie van
OCW, VWS, J&V, Financién, Belastingdienst, de SVB, het UWV, de NLA en de
directies: WBJA, ASEA, FEZ, WR, IZ, PDV en PDP.

Geadviseerd besluit

e Bent u akkoord met de lijn van de beantwoording die in het verslag is
gehanteerd? Wilt u op bepaalde zaken nog meer nadruk of andere
accenten leggen? Mocht u meer behoefte hebben aan een uitleg naar de
achterliggende redenen van bepaalde keuzes en mogelijkheden dan horen
wij dat graag.

e We ontvangen graag uw reactie uiterlijk 11 juni.

e Bij akkoord graag de aanbiedingsbrief en nnav ondertekenen en met de
nota naar aanleiding van het verslag en het schema als bijlage verzenden.

e De planning is het verslag op 12 juni toe te sturen naar de Eerste Kamer,
zodat het verslag mogelijk in de eerstvolgende procedurevergadering van
16 juni geagendeerd kan worden.

e Deze nota naar aanleiding van het verslag moet ook geaccordeerd worden
door de Staatssecretaris van Justitie en Veiligheid. Dus graag pas
verzenden na akkoord.

Kernpunten

e Er zijn diverse vragen gesteld. De vragen zijn vooral algemeen van aard
en zien onder meer op de uitvoerbaarheid van het wetsvoorstel en de
uitwerking in specifieke sectoren. Zo vragen D66 en VVD of het, na
inwerkingtreding van deze wet, nog wel mogelijk is om op vrijwillige basis
flexibele arbeid te blijven verrichten. Ook zijn er vragen van VVD en SGP
naar de uitwerking van de wet in sectoren waarin de vraag naar arbeid
sterk fluctueert. In de nota naar aanleiding van het verslag wordt tevens
aandacht gevraagd voor de zorg (waarin u ook samen met VWS de motie
van Ark/Tijmstra gaat uitvoeren), de VVTP-sector (film- en
theaterproducenten), de risico’s van weglek naar andere arbeidsvormen,
en de werkbaarheid voor (kleine) werkgevers.

e De beantwoording is geschreven vanuit de visie van het
arbeidsmarktpakket (en de Commissie Regulering van Werk): te

TER BESLISSING

Datum
8 juni 2026

Onze referentie
2026-

Opgesteld door

Bijlage(n)
1




Overzicht van opmerkingen bij Beslisnota - Nota naar aanleiding

van het verslag Eerste Kamer wetsvoorstel Meer zekerheid
flexwerkers

Pagina: 1

/Nummer: 1 Auteur: Vijlbrief, JA. Onderwerp: Free Hand Datum: Onbepaald




vergaande flexibilisering is niet alleen nadelig voor het individu, maar
raakt vooral ook het verdienvermogen van Nederland. Met de verwachting
dat het arbeidsaanbod in de toekomst niet meer (significant) stijgt, is het
van belang dat de bestaande beroepsbevolking zich optimaal kan
ontplooien en dat arbeid efficiént is gealloceerd. Nog steeds is Nederland
in Europa koploper op het gebied van flexibilisering. Daarom is dit
wetsvoorstel noodzakelijk, ook in tijden van arbeidsmarktkrapte.

e Daarbij is relevant dat nog steeds gebruik kan worden gemaakt van een
jaaruren-contract, tijdelijke contracten, flexpools of flexibel inzetbaar
personeel dat op verschillende plekken kan werken, en kunnen bepaalde
groepen (studenten/AOW’ers) onder voorwaarden nog steeds gebruik
maken van een oproepcontract.

¢ Daarnaast wordt een nieuw flexibel contract geintroduceerd, het
bandbreedtecontract. Door de keuze van 130 procent bandbreedte in het
bandbreedtecontract, en de mogelijkheid om per kwartaal de
arbeidsomvang opnieuw overeen te komen, is er veel flexibiliteit mogelijk,
juist ook in sectoren waarin de vraag naar arbeid sterk fluctueert.

e Bij vragen over doenbaarheid voor kleine werkgevers wordt ook verwezen
naar de steun van sociale partners bij het wetsvoorstel, de MKB-toets en
de komende informatiecampagne die rond dit wetsvoorstel wordt opgezet.
Dit zullen we ook samen met brancheorganisaties vormgeven, omdat deze
vaak ook informatie en hulp aan hun achterban verstrekken.

Proces

Het is de inzet om de antwoorden op tijd voor de eerstvolgende
procedurevergadering van 16 juni te verzenden. Dan kan de Eerste Kamer een
datum voor plenaire behandeling plannen. De verwachting is dat deze behandeling
nog voor het zomerreces zal plaatsvinden. Dit is ook van belang om de deadline
van het Herstel- en VeerkrachtPlan (HVP) te halen.

Volgnummer Naam Actie Informatie
1 Aanbiedingsbrief Ter verzending naar
nnav wetsvoorstel de Eerste Kamer
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1 Nota naar aanleiding Ter verzending naar
van het verslag de Eerste Kamer
wetsvoorstel meer
zekerheid flexwerkers

2 Schema Ter verzending naar Bijlage bij nnav
amendementen de Eerste Kamer
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