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Bijlage: Voortgangsrapportage januari t/m augustus 2026

Tien jaar Huis, tien jaar wetgeving
2026 markeert het jaar waarin zowel de wetgeving ter bescherming van klokkenluiders als het Huis
voor Klokkenluiders tien jaar bestaat. Hier stonden we regelmatig bij stil dit jaar. In de eerste tien
jaar heeft het Huis:
e 4000 (potentiéle) klokkenluiders ondersteund met onafhankelijk advies
e 2200 werkgevers van advies voorzien over integriteitsbeleid en het opzetten van
meldregelingen
e 125 keer interventies gedaan zoals mediation tussen werkgever en melder, het toekennen
van juridische bijstand of verlenen van psychosociale ondersteuning aan klokkenluiders
e 250 vooronderzoeken / onderzoekstoetsen uitgevoerd n.a.v.van een klokkenluidersmelding
e 20 onderzoeksrapporten naar benadeling van klokkenluiders en/of misstanden
gepubliceerd
e Een nationaal netwerk opgezet met de negen bevoegde autoriteiten die in de Wbk zijn
opgenomen als extern meldpunt
e Hetaantal van 600 klokkenluidersmeldingen gerapporteerd namens de bevoegde
autoriteiten aan de Europese Commissie, waarvan er 250 in onderzoek zijn genomen.
e Eeninternationaal netwerk (NEIWA) opgericht met collega-organisaties in EU-landen met
inmiddels 32 leden
e Vele tools en handreikingen voar werkgevers(organisaties) ontwikkeld met bijvoorbeeld
informatie over de wet, waar een meldregeling aan moet voldoen of waar je als werkgever
op mMmoet letten bij intern onderzoek
e Lezingen gehouden/ bijdragen geleverd aan congressen, afsternming met intermediairen,
zoals Landelijke Vereniging voor Vertrouwenspersonen

Jubileumcongres en Veermanlezing

Op 23 juni organiseerde het Huis in het kader van het 10-jarig jubileum een congres, waarbij het
Huis stil stond bij tien jaar klokkenluiden en vooruit keek naar wat nog nodig is om de bescherming
van klokkenluiders nog meer te verbeteren. Dit deed het Huis samen met ongeveer 300
praktijkbeoefenaren, zoals integriteitsfunctionarissen, vertrouwenspersonen, advocaten,
bestuurders, politici, werkgevers(organisaties) en vakbondsvertegenwoordigers. De oud-
staatssecretaris en -burgemeester van Rotterdam Ahmed Aboutaleb hield de jaarlijkse
Veermanlezing (vernoemd naar klokkenluider 512e ). Hij put uit een rijke ervaring met
bestuurlijk handelen op het gebied van integriteit. Aan de hand van concrete voorbeelden liet hij
zien wat integriteit in de praktijk betekent voor een bestuurder. Daarnaast deelden??s 512e an
andere klokkenluiders hun verhaal met de aanwezigen en las Pieter Omtzigt een column voor over
klokkenluiden en de omgang met klokkenluiders door de jaren heen. Ook vonden die dag diverse
workshops op het gebied van integriteit plaats, zoals triage in het meldproces, ongaan met de
nasleep van schandelen en onderzoek & recht met de blik van een advocaat.

Bevoegde autoriteiten

Het Huis vervult een centrale rol binnen het netwerk van bevoegde autoriteiten' die een extern
meldkanaal voor maatschappelijke misstanden (klokkenluidersmeldingen) hebben ingericht. Het
Huis informeert, codrdineert en rapporteert over Whk-gerelateerde zaken. Als onderdeel daarvan
inventariseert het Huis het aantal meldingen bij de in de Wbk genoemde autoriteiten. Ook bij de
andere autoriteiten zagen we in 2026 een enorme groei in het aantal meldingen. In totaal zijn er 330
klokkenluidersmeldingen bij Nederlandse autoriteiten gedaan in 2025, waar het Huis in 2026 over
rapporteerde. Het jaar ervoor waren dat er 183. De meldingen gaan over een groot aantal
verschillende zaken zoals witwassen, productveiligheid, verkeerd omgaan met persoonsgegevens,
fraude of consumentenbescherming. 108 van de meldingen zijn in onderzoek genomen. Het Huis
constateert dat uitbreiding van het aantal bevoegde autoriteiten noodzakelijk is om alle type
misstanden te kunnen opvangen. De NLA en ILT zijn beiden opgenomen in de memorie van
toelichting van de Wbk, maar nog niet aangewezen als bevoegde autoriteit, omdat zij onderdeel zijn
van een ministerie. We hebben het ministerie van BZK meerdere malen gevraagd om hierover het
gesprek aan te gaan met de desbetreffende ministeries. Helaas heeft dit tot op heden nog niet tot
concrete resultaten geleid.

L in de wbk aangewezen bevoegde autoriteiten zijn: ACM, AFM, ANVS, AP, DNB, Huis voor Klokkenluiders, 1G3J,
NVWA en NZA



Belangrijkste kengetallen Huis voor Klokkenluiders

2024 2025 2026 2026 Toename 2024
jan t/m aug prognose -2026

Contactcentrum 2289 3262 2.684 4.000 75%

gem. per maand 190 272 336
Adviesverzoeken 467 697 618 975 100%

gem. per maand 39 58 77
Onderzoeksverzoeken | 28 93 69 100 250%

gem. per maand 23 7,8 86

Contactcentrum

Het Huis is (ook anoniem) telefonisch en per e-mail bereikbaar voor informatie, vragen en verzoeken
van zowel werkgevers als werknemers. Naast (potentiéle) melders wordt het Huis ook benaderd
door vertrouwenspersonen, advocaten, HR medewerkers, medewerkers van bevoegde autoriteiten
en andere instanties in het werkveld.

Adviseren

Tussen januari en augustus 2026 ontving het Huis 618 nieuwe adviesverzoeken ten opzichte van 473
in dezelfde periode in 2025. Dit is het vierde jaar op rij dat de groei flink blijft toenemen. Meer dan
500 van de adviesverzoeken zijn in 2026 afgerond, omdat de melding door de adviesverzoeker én de
werkgever — al dan niet met betrokkenheid van de Afdeling Advies - tot een goed einde was
gebracht, de melder zelf zijn adviestraject beéindigde of het geen (werkgerelateerd) vermoeden van
een misstand betrof.

De meeste adviesverzoeken vereisen een zorgvuldige en uitgebreide beoordeling. Tijdens de
beoordelingsfase krijgt men al wel advies over hoe het beste met de situatie om te gaan. Vaak
speelt de vraag mee of melden verstandig is. Welke rechten heeft een melder en met welke risico’s
dient een melder rekening te houden? Tijdens deze fase geven adviesverzoekers soms aan dat ze
zelfredzaam met het advies verder kunnen, of dat men geen advies meer nodig heeft omdat de
werkgever het signaal heeft opgepakt. 63 zaken zijn beoordeeld als een vermoede misstand met
maatschappelijk belang (klokkenluiderszaken). De duur van de adviestrajecten verschilt van enkele
maanden tot jaren.

Adviesverzoeken hebben betrekking op vermoedens betreffende fraude, veiligheid op het gebied
van materialen of naleving van voorschriften, opleidings- en kwaliteitseisen, omgang met
persoonsgegevens, aanbesteding en de kwaliteit van zorg of dienstverlening. Vooral werknemers in
de zorg, het onderwijs, handel, financiéle instellingen en ambtenaren werkzaam bij gemeenten en
in de ‘veiligheidsbranches’, zoals de politie, krijgsmacht en het gevangeniswezen benaderden het
Huis met een vermoeden van een misstand. In de gevallen waar geen sprake is van een vermoede
maatschappelijke misstand verwijst het Huis de adviesvrager zoveel mogelijk door naar personen of
instanties die wel op hun hulpvraag zijn toegerust.

Het feit dat steeds meer mensen het Huis benaderen is positief, maar leidt ook tot een toegenomen
werkdruk met oplopende wachttijden als gevolg. De langere wachttijden vinden wij
maatschappelijke gezien zeer ongewenst. De toename komt deels doordat er steeds meer
meldingen over sociale veiligheid op de werkvloer worden gedaan. Dit leidt tot dilemma’s. Sociale
onveiligheid op zich is niet per definitie een maatschappelijke misstand, maar een onveilige
werkomgeving kan wel een broedplek voor misstanden zijn. Het Huis voor Klokkenluiders en de
Wbk zijn echter opgericht om maatschappelijke misstanden boven water te krijgen en
klokkenluiders zoveel mogelijk te beschermen.

Onderzoekstoetsen

De afdeling Onderzoek van het Huis kan drie soorten onderzoek verrichten: naar inbreuken op
Unierecht, naar de benadeling van een melder door de werkgever als gevolg van een
misstandmelding en naar misstanden met maatschappelijk belang. Voor deze laatste categorie
geldt dat er vrijwel altijd een gespecialiseerde instantie of bevoegde autoriteit aangewezen is. Zoals
in de Wbk staat aangegeven verwijst het Huis daar zoveel mogelijk naar door en doet zelf alleen
onderzoek naar misstanden, wanneer er geen andere autoriteit op het terrein van de misstand is,
zoals bijvoorbeeld bij aanbestedingstrajecten.

Aan de hand van een aantal wettelijke criteria, voert het Huis eerst een inhoudelijke
onderzoekstoets uit (feitenonderzoek op basis van de verstrekte informatie van de melder). Na






